
設立年月日

資本金

年　商

株　式 非上場 独立系

業　種

東京事業所 神戸事業所

姫路事業所 岡山事業所

福岡事業所 北海道事業所

埼玉ｾﾝﾀｰ 大阪ｾﾝﾀｰ

採用担当 大阪第2ｾﾝﾀｰ

2024年実績 本　科 専攻科

給与額 237,000円
（232,000円）

247,000円
（237,000円）

計 237,000円
（232,000円）

247,000円
（237,000円）

理工系

採用人数

会社説明会 日時 場所

受付期間

応募方法

応募書類

選考試験

情報サービス業

　TEL：０６－７６６９－０６３３（直通）

　　求　人　要　綱　（高専）
（２０２６年４月入社予定者（新卒・既卒・第2新卒）対象）

求
人
先

事業所名 アトラス情報サービス株式会社
昭和39年12月

9,000万円

Ｐマーク付与、ＩＳＯ９００１・ＩＳＯ２７００１認証取得 56.5億円

本社
所在地

〒541-0041　大阪市中央区北浜3丁目1番6号
代表者氏名

代表取締役社長

　TEL　０６—６２３１—０７７１（代表） 八瀬　誠

特  色

 ◇設立６０年目の大阪本社の独立系ITベンダーです。
       

◇公共団体向け保健・福祉・介護・医療システムを得意分野として、
　社会を支える情報システムを提供しています。
　（健康家族２１等、自社パッケージ多数）

◇アプリケーション開発はもちろん、企画設計といった上流工程から
　サーバー運用まで幅広い情報サービス業務に携わっております。

事業所等
（９ヵ所）

　FAX：０６－６２０２－３６９０

　Email：saiyo@atlas-is.co.jp

　ホームページ： http://www.atlas-is.co.jp

管理本部　HRマネジメント準備室　富平、苅屋

事業内容

＜保健・福祉・介護・医療情報ソリューションサービス＞
　「データヘルス」と「地域包括ケアシステム」をキーワードに、
　当社はICTの力で、地域の「健康寿命の延伸」に向けた様々な
　取り組みを支えます。

＜システムソリューションサービス＞
　様々なシステムの開発から運用まで、システムライフサイクルの
　全般に渡るトータルなソリューションを提供するサービスです。

＜BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービス＞
　お客さまの限られた経営資源をよりコアな業務に集中できるよう、
　周辺業務を当社にアウトソーシングしていただくサービスです。

従業員数

資料
請求先

＆

応募書類
提出先

〒541-0041　大阪市中央区北浜3丁目1番6号

（最寄駅：大阪メトロ御堂筋線・京阪本線　淀屋橋駅）

644名：ﾊﾟｰﾄ含む

(男性：287名 女性：357名）

平均年齢 47.4歳

採用実績

鶴岡高専、大阪公立大高専、
神戸高専、明石高専、奈良高
専、津山高専、宇部高専、徳
山高専、米子高専、松江高
専、阿南高専、香川高専（高
松・詫間キャンパス）、有明
高専、法政大、日本大、金沢
大、福井大、三重大、京都
大、京都工繊大、京産大、同
志社大、龍谷大、大阪大、大
阪教育大、近畿大、関西大、
大経大、大工大、神戸大、兵
庫県立大、関西学院大、甲南
大、岡山大、岡山県立大、広
島大、広島市立大、鳥取大、
島根大、九州大、九州工大他

採
用
条
件

募集職種 システムエンジニア（SE）

初任給

勤務時間 午前９時００分～午後５時３０分（休憩４５分） 福利厚生
制度

募集対象

求人数
情報・電気・電子・理学系ほか

通勤費 3万円／月迄 独身寮 有

１０名

業務内容

◇保健・福祉・介護・医療情報システムの企画・
　設計・開発・導入・保守・運用
◇民間系アプリケーションシステムの企画・設計・
　開発・導入・保守・運用
◇各種情報システムのインフラ構築・保守・運用

2026年3月末までに本科・専攻科を卒業・修了見込みの方、及び
最終学歴卒業・修了後入社時点で３年未満の方
（職歴の有無は問いません）

試用期間は３カ月です。
上記（）は、試用期間の給与額です。

諸手当：時間外勤務手当（全額支給）、
　　　　通勤手当、資格手当、家族手当
　　　　地域差有
　　　　　（首都圏手当　10,000円）
賞与　：年２回（７月・１２月）
昇給　：年１回（４月）

応
募
・
選
考
方
法

都合の良い日程で応相談 大阪（本社）またはオンライン

随時受付／個別対応、交通費実費支給（電話又はメールでご連絡下さい。）

学校推薦(本科・専攻科)　自由応募可

履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、推薦書

適性テスト、作文、面接 （１次・２次）　※1次面接はオンライン対応可能

各種社会保険完備、財形貯蓄制度
住宅資金融資制度、育児・介護休業制度
育児・介護労働時間短縮制度、再雇用制度

休  日
完全週休2日制、特別休暇、（年間休日１２０日）

有給休暇（初年度１０日、最高２０日）
教育研修

制度

新入社員技術研修（4～6月：約3カ月間）
資格取得奨励制度（情報処理技術者試験等）
能力開発制度（階層別教育、選抜型教育等）勤務予定地 大阪、　東京、　神戸、　姫路、　岡山、　北海道


